
  Gwinnett Area 3 

 
 

Llamado para Nominaciones – 2010-2011 Gwinnett Área 3 Council PTA 

Elección de Oficiales 
 

 Las elecciones para los oficiales del Concilio de Gwinnett Área 3 del PTA, se van a llevar a 

cabo en Mayo 6 del  2010.  Estos son los oficiales que van a ser elegidos:  

 

Presidente y/o Co-Presidente(s) 

Dirige los asuntos  de la asociación en cooperación con el Comité Ejecutivo y los representantes 

de  los miembros de Gwinnett Área 3.  Desarrolla un plan de acción por un ano.  Supervisa e 

interactúa con  todas los oficiales de los  PTA/PTSA al igual que participa en las actividades. 

Interactúa con el personal administrativo de las escuelas; desarrolla y actualiza los 

procedimientos del libro. Preside todas las reuniones generales de membresía, la Junta de 

Directivos y el Comité Ejecutivo. Conoce y sigue las reglas de la asociación. Nombra los 

chaperones que son sobresalientes en los comités de acuerdo a las regulaciones.  

 

Vicepresidente (mínimo 2 posiciones) 

 

Actúa como un asistente y apoya al presidente.   Ejecuta las obligaciones y funciones del 

presidente en su ausencia.  

 

Secretaria 

Lleva un fiel record de los procedimientos  en las reuniones de la asociación, la Junta de 

Directivos y el Comité Ejecutivo.  Estos récords se convertirán en la historia del PTA/PTSA. 

Las minutas de las reuniones  deben ser precisas,  y de acuerdo a la misión y pólizas del PTA. 

 

Tesorero 

Es el que asume la responsabilidad legal.  Es la persona que se encarga de salvaguardar los 

fondos del  PTA/PTSA. Responsable por el manejo financiero del PTA/PTSA.  Recibe y 

distribuye el dinero de acuerdo a las reglas y de acuerdo al presupuesto aprobado. Responsable 

por la cuenta bancaria al igual que por sus transacciones.  Prepara un reporte mensual y lo 

presenta en las reuniones del PTA/PTSA. Prepara los reportes para reportar los impuestos 

anuales. 

 

Calificaciones sugeridas para todos los oficiales: 

Que tengan un conocimiento básico de la misión y de las reglas básicas que rigen al PTA. 

Experiencia previa de trabajo en un PTA u otra organización.  Que tenga criterio de justicia e 

igualdad, pero sobre todo que exhiba entusiasmo por el  PTA. 

 

Deseo de convertir al  PTA en  una prioridad de gran importancia en su horario diario para 

de esta manera poder cumplir con las responsabilidades que la posición requiere 

 

Si usted esta interesado/a en ser nominado/a para una de las posiciones anteriormente 

mencionadas y descritas, por favor llene la solicitud y devuélvala al Comité de Nominaciones a  

la persona encargada  Rebecca Branstetter,  a no mas tardar de  Febrero 26
 
del 2010. 



 


